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 TASSI DI ASSENZA  E PRESENZA DEL PERSONALE MESE LUGLIO 2009 

AREE TOT 
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TASSO 
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CONTABILE 1,5      40,5 28,5 12 70,37% 29,63

AMMINISTRATIVA 6,5      163,5 114,5 49 70,03% 29,97

TECNICA 5      135 94 41 69,62% 30,38

ALE AREE 13 339 237 102 70% 30% 
ETARIO COMUNALE/DIRETTORE 
RALE * 

      

 
 

 
 
 
 
 
 

ioni di segreteria sono in convenzione con i Comuni di Mercatino Conca, Montecerignone  e Montecopiolo - nella 
uale del 25%  tra i 4 Comuni. 
nate lavorative prestate dal Segretario Comunale sono pubblicate  nel sito del Comune di Mercatino Conca- Capofila 
zione).    

puto delle assenze sono stati considerati tutti i giorni di mancata presenza lavorativa a qualsiasi titolo verificatasi da 
l personale a tempo indeterminato (malattia, ferie, aspettativa, congedo obbligatorio, L. 104/92, ecc).      
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orativi  ordinari su 5 giorni = 23                                                                                                                                                  
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